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5.1. APRECIACIONES Iil TRIMESTRE

ASPECLOS POSILIVES

Los resultados oficiales reportan que en el Censo
Focalizado JUNTOS VI se levantaron 146,162
Fichas Socioecondmicas; luego se realizaron las
Asambleas de Validacion, resultando 60,105
hogares validados a nivel nacional, lo que
significa que se iran afiliando al Programa y

abonando progresivamente a mas hogares en
situacion de extrema pobreza, con lo que se podra
reducir la brecha de Sub cobertura en los 638
distritos de intervencidon del Programa.

Los Datos Oficiales muestran que en el 111
Trimestre el Programa Juntos ha llegado
efectivamente a 415,496 hogares en Setiembre

A diciembre se tiene proyectado abonar a
419,102 hogares de JUNTOS Regular. Y se
tiene listo para incorporar a un total de 22,853

Nuevos Hogares de los 60,105 hogares validados.

Inicia implementacion del Programa en 8 nuevos
distritos del VRAE y la entrega de incentivos
economicos relacionados al tema educativo, de
acuerdo a lo estipulado el D.U. 094-2009

Asogecios Criticos

Se ha observado que el Proceso Censal ha
generado mucha expectativa que luego se
tradujo en descontento y reclamos por parte de
autoridades y poblacién, quienes dijeron que:

1) Hay hogares en probada situacion de extrema
pobreza que han sido Censados y fueron
considerados como NO pobres 2) Llama la atencion
que de los 146,162 hogares censado s6lo hayan
sido validados 60,105.

La Sub Cobertura es latente:

Hay dificultades presupuestales, para lograr
metas de Diciembre. De no ser resuelto afectara
aprox. a 202,000 hogares. Se necesita aprobar
Demandas Adicionales: S/. 16’341,032 para
JUNTOS Regular; S/. 4’576,085 para los Nuevos
Hogares Afiliados que esperan su abono, y otros
S/. 7°098,780 para atender el VRAE.

Expansion 2009 del Programa JUNTOS no se dio.
Los ofrecimientos no cumplidos afectan la
confianza de la poblacion y dafian la Imagen del
Programa y del Gobierno.




ASpPEctes PoSItVes
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En el marco del redisefio y del manual de
operaciones, la participacion y compromiso de los
Gobiernos Regionales y Locales como los socios
estratégicos, asi como el aseguramiento de la
oferta de servicios son los puntos criticos para
el ingreso de Juntos a nuevas zonas.

La Graduacion de Beneficiarias de JUNTOS, aun no
esta totalmente definido en este nuevo contexto

Verificacion de Condicionalidades poco confiable y
con débil Supervision. Formatos FSO02 no se

usan, datos desactualizados de gestantes y recién
nacidos. Personal de EE.SS. manifiesta no tener
conocimiento de las directivas correspondientes.
Casos Criticos San Jerénimo-Apurimac, Cusipata-
Cusco, Mazan-lquitos, Uchumarca-La Libertad.

Cobranzas en 11.EE. y EE.SS. La madres
consideran que éstas son injustas o indebidas.

La Promocion de Practicas Saludables en los
hogares asi como la capacitacion a las madres
lideres es todavia muy limitada.

La Brecha en la Oferta es latente. Los casos
criticos estan en Selva: Loreto, Amazonas y VRAE.
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ASpPEctes PoSItVes

Asoecios Critlcos

Se recibieron quejas y se identificaron algunos
casos gue podrian afectar seriamente la
transparencia y la neutralidad del Programa:
1) Observaciones a Procesos de Seleccion y
Contratacion de Personal de La Libertad, Junin y
Cusco. 2) Riesgos de aprovechamiento politico, que
se agudizan de cara a los proximos procesos
electorales, ameritan una mejor estrategia
comunicativa e informativa con Mensajes Claves,
que por el momento no existen.

Aunque el abono en cuenta es de libre disponibili-

dad llama la atencién que existan cuentas acumu-
ladas que fluctuan entre S/.400 y S/3000. También
Ilama la atencion que beneficiarias y Promotores no
conozcan el funcionamiento de esta cuenta bancaria

Capacidad Instalada y Operativa en Regiones
es aun insuficiente principalmente en Selva.
Situacion Critica lquitos, Yurimaguas, Condorcanqui
y VRAE. Asimismo, continua sobrecarga de
actividades, principalmente en Promotores, por lo
que hay dificultades en la operatividad y en el
acompanamiento a hogares beneficiarios.




-

J TeEIEeR

4.

R, I (T D S D A LOES . PeC—

5.2. RECOI\/IENDACIONES Il TRIMESTRE

. Se debe continuar intensificando las actividades para cerrar la brecha de Subcobertura,

poniendo especial atencion en la identificacion e incorporacion de aquellos nuevos hogares
con madres gestantes o niinos recién nacidos o menores de 3 afios. Ademas, es necesario
evaluar con detenimiento los resultados del Censo Focalizado INEI-JUNTOS VI y de las udltimas
Asambleas de Validacion. Ver la posibilidad de otras instituciones que apoyen la focalizacion.

. Se debe desarrollar acciones de incidencia al mas alto nivel para asegurar el presupuesto

correspondiente a Noviembre-Diciembre del 2009, al Plan VRAE y a la expansion del Programa
2010-2011. De tal manera que se garantice la sostenibilidad fiscal para atender a mas hogares en
situacion de extrema pobreza con la entrega de incentivos y acceso a salud, educacion y nutricion.

El compromiso ético del CD, la DE y del CNST debe mantenerse vigente, asi como la puesta

en practica del coédigo de ética publica para garantizar —como hasta ahora- la Transparencia y

la Neutralidad de los procesos del Programa. Se debe poner especial atencion en los procesos
de contratacion de personal para cuyo efecto es necesario revisar y mejorar la Directiva CAS.

Implementar un mecanismo de blindaje frente a los riesgos de aprovechamiento politico
partidario, acompanado de una Estrategia Comunicativa e Informativa con mensajes claves,
cuidando una participacion equilibrada de la presidencia del Consejo Directivo y de la Direccion
Ejecutiva desde sus roles claramente definidos, para contribuir a la solucién de situaciones criticas.

5. Continuar fortaleciendo capacidades gerenciales principalmente en el nivel regional e

intensificar las estrategias de Monitoreo y Supervision del Trabajo en el Nivel Regional y
Local, y mejorar procesos operativos de cara a la aplicacion del nuevo Manual de Operaciones
y el Redisefio del Programa (Afiliacion, Control de Condicionalidades, Entrega de Incentivos).
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